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ن  العلاقة بي 
الإدارة مجلس 
ة التنفيذيوالإدارة 



 المـــقــدمــة

لاة الحمد لله واسع العطايا كريم الهبات والص
ي  ا بعدوصحبه الكرام أم وآلهوالسلام على النب 

أهم  نم تطويره على والعمل العمل فريق بناء إن
ك أهداف جمعية التنمية الأسرية بصامطة وذل
ي عضواتها فقد قدمت ورشة

 
 على رق

ً
عمل  حرصا
ن مجلس الإدارة والإدارة : بعنوان  العلاقة بي 

ي قدمها سعادة الدكتور ع
بد الله التنفيذية والب 

.السدحان والله نسأل النفع والقبول 

 

 المـــقــدمـة

ن  العلاقة بي 
الإدارة مجلس 
ة التنفيذيوالإدارة 



 إلى   5من الساعة 
ً
  8عصرا

ً
مساءا
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ن  العلاقة بي 
الإدارة مجلس 
ة التنفيذيوالإدارة 



علان   الإ 
 

ن  العلاقة بي 
الإدارة مجلس 
ة التنفيذيوالإدارة 



 المـــقــدمــة

 الأهــداف

بنــــــــــــاء فـــــــــــريـــــــــــق العــــــــــــــمـــــــــــــــــــل

ن  العلاقة بي 
الإدارة مجلس 
ة التنفيذيوالإدارة 



ن   العمومية الجمعية عضوات تمكي 
 الأدوار إتقان من الإدارة مجلس وعضوات
 خلتدا دون بهم المناطة المهام وتنفيذ

 وعدم التنفيذية الإدارية الأطراف مع
 تداخلها

 المخــرجــات

ن  العلاقة بي 
الإدارة مجلس 
ة التنفيذيوالإدارة 



نماذج من  العرض التقديمي
ن  العلاقة بي 

الإدارة مجلس 
ة التنفيذيوالإدارة 



ن  العلاقة بي 
الإدارة مجلس 
ذية التنفيوالإدارة 



ن  العلاقة بي 
الإدارة مجلس 
ة التنفيذيوالإدارة 
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ي الورشة على فهم مركزية د
وري ساعدتبن

ي الجمعية
ن
كعضو ق

ي الورشة
ن
أنا قادرة على تطبيق ما تعلمت ق

ركزت محتوى الورشة على مواطن 
 الاستفسارات –إشكالات  –احتياجات 

ي 
ي الب 

تواجهبن

الرضا عن الورشة الضيف قادر على توصيل المعلومة
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لتقييم ورشة العم



ودورة راقية من الدكتور عبد الله بن ناصر السدحانورشة رائعة ❑
ن ومتمكن❑  ، مُدرب متمي 

ً
راضيه جدا

ي توضيح الأدوار والمعوقات❑
ن
الدورة كانت منتهى الروعة ابدع المدرب ق

لقاء مفيد جدا راضية تمام الرضا❑
ي عمل الفريق❑

ن
ورشة هادفة وضحت محاور أساسية ق

ي الاداء والنقاش والحوار وفهم الأدوار والمهام والتطبيق❑
ن
ن ق تمي 

رائعهدوره . راضية جدا❑
منه وجزاه الله الف خي  استفدنا الكثي  جميله والدكتور اسلوبه رائع  الورشه❑
جدا جميل توسعت مداركنا برؤية واضحة للمستقبل وافكار متجددة❑
ما شاء الله الورشة رائعة ومفيدة❑
الورشة مفيدة جدا جدا أضافت لىي الكثي  ❑
راضية جدا على الأسلوب والطرح الجميل❑
❑ 

ً
راضية جدا

ي ❑
 راضن

ً
جدا

ة ولله الحمد❑ ية بالطوال تعرفت ع اشياء كثي  ي نائبة رئيس المجلس العمومي بجمعة الي  الخي 
كونن

مفيدة جدا أضافت لىي الكثي  ❑
راضية❑
ي ❑

نعم راضن
مفيدة❑
تجربة رائعة و تستحق الإشادة❑

ي عن رأيك عي 
إن كنت راضية 
أو غي  راضية  



لىي  الموجههفهم الدور المناط لىي وكيفيه التغلب على المشكلات والقيام بكامل المسؤوليات ❑
ي كل قسم وطريقة تفاديها السعي ❑

ن
ي قد تواجهنا ق

توضيح المعوقات الب 
-الاستفادة من الاخطاء وعدم تكررها  -معرفة هيكل الجمعية  -لابد من تحقيق اهداف الجمعية على ارض الواقع ❑
ي يجب الحذر منها❑

ن عمل الجمعية والمطبات الب  كيف نسع لتمي 
فهم دور مهام الجمعية العمومية ومجلس الإدارة والمدير التنفيذي واللجان وطرق التواصل بينهم❑
ن والضعف❑ تصنيف المهام وتدرج العلاقات وابرز نقاط التمي 
ي ❑

ن
بماهمهوكيف يقوم  الجمعيهوظيفة كل عضو ق

ن . معرفة المعوقات والادورمعرفة المهام توزيــــع ❑ وان ابتدئ حيث انتهى الاخرون. و نقاط التمي 
اتخاذ القرار السليم و معرفة المهام المناطة و الأدوار الاستفادة من النماذج تطوير حسب الحاجة❑
مهام الجمعية العمومية -دور عضو مجلس الإدارة ❑
ن مجلس /١❑ الاستفادة / ٤تحديد البوصلة قبل الانطلاق / ٣توزيــــع اللجان والمهام / ٢التنفيذية الادارةوالادارةالعلاقة بي 

ن  ات السابقي  من خي 
التفكي  والتخطيط قبل التنفيذ❑
والمدير التنفيذي الادارهومجلس  العموميه الجمعيهمعرفة مهام ❑
لأي هدف المستقبليهالتخطيط والنظرة ❑
ن ❑ خطوات عملية التمي 
فهم الأدوار ،توضيح المفاهيم والمتداخلات❑
ن الجمعيات التنمية الاسري❑ ي الجمعية والصلة بي 

ن
افية والتنفيذية ق ن الجهات الاسرر ة واهمية الحوار اساسيات العلاقة بي 

والنقاش
الذات تطوبرالحث على ❑
الجمعية لاهدافالمعرفة ❑
رحكل ❑

ُ
كان مفيد خاصة طرح التجارب و القصص الرائدة و الفاشل ماط

ي أبرز 
الأمور الب 

ي  
 
منها  استفدن



 المـــقــدمــة

اركات  أراء المش 
ن  العلاقة بي 

الإدارة مجلس 
ية التنفيذوالإدارة 



 المـــقــدمــة

اركات  أراء المش 



هادات   ماذج  من الش  ن 
ن  العلاقة بي 

الإدارة مجلس 
ة التنفيذيوالإدارة 



ي الختام تقدمت رئيسة جمعية التنمية الأسرية بالشكر 
ن
انوالعرفوق

عبدالله بن ناصر السدحان: لسعادة الدكتور  
على حضوره وطرحه الرائع الهادف وحرصه على مصلحة الجمعية  

ي الجمعيةأبو عله يحب  شوعي : والشكر للأستاذ 
ن
على جهوده ق
ات للقاء والله نسأل دوام  ..التوفيقوالشكر لجميع الحاصرن

رئيسة مجلس إدارة جمعية التنمية الأسرية بصامطة
ي      أفراح إبراهيم حسن شعب 

الخــاتمــــة

ن  العلاقة بي 
الإدارة مجلس 
ة التنفيذيوالإدارة 
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