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المشاهدات على سناب  و منصة أكس

المقدمة

الملخص التنفيذي

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين، نبينا محمد وعلى آله 

وصحبه أجمعين، وبعد :

التميّز في عالم تتسارع فيه   قادر على 
ٍ
ئ واع انطلاقاً من أهمية بناء العقول الشابة وصناعة جيل قار

النوعية الهادفة  المبادرات  المعرفة وتزداد تحدياته؛ جاء تنفيذ برنامج نادي أبطال القراءة ليكون إحدى 

الفتيات، وتنمية مهاراتهن المعرفية واللغوية، وغرس شغف الاطلاع  القراءة لدى  إلى تعزيز ثقافة 

والاستكشاف في نفوسهن .

العربية السعودية  وقد جاء هذا البرنامج متناغماً مع رؤية المملكة  التي أولت اهتماماً بالغاً 2030

إيماناً بأن الاستثمار في  الفكرية والثقافية،  بتنمية الإنسان، وتمكين الفتيات وتطوير مهاراتهن 

المعرفة هو الاستثمار الأعمق أثراً والأطول بقاءً  .

البرنامج بمهنية عالية وشراكات فاعلة، مع شركاء  ونفّذت جمعية التنمية الأسرية بصامطة هذا 

ئ ودعم سخي من مؤسسة عبدالعزيز الجميح  القار الفكر والأثر جمعية مطورون ومؤسسة الطفل 

البرنامج من شركة الطالبي للمقاولات عبر توفير بيئة تعليمية محفّزة، وحقائب  الخيريه واحتضان 

التجربة وزادت ارتباط المشاركات بالقراءة كما عمل . تدريبية ثرية، وأنشطة تطبيقية ممتعة، أثرت 

اللقاءات، وتوفير جميع  فريق العمل على متابعة مسار التنفيذ، واستقطاب المشاركات، وتنسيق 

البرنامج المستلزمات لضمان تحقيق أهداف  .

التي  المباركة  التقرير، لنثمّن كل الجهود  التنمية الأسرية بصامطة إذ نقدّم هذا  وإننا في جمعية 

أثره، سائلين الله أن يجعل هذه المبادرة لبنةً مضيئة في بناء  البرنامج واستدامة  أسهمت في نجاح 

، وطموح
ٍ
جيل قارئ، وواع



إعلان المشروع



مراحل العمل على النادي



ةالعروض التقديمي

ةالفيديوهات المصمم

الحفل الختامي

مي التوثيق اليو

فعاليات ومهام

https://drive.google.com/drive/folders/1bmd3gG_dST1XW2YxrIvl3VS8YtLxY4gG
https://drive.google.com/drive/folders/1bmd3gG_dST1XW2YxrIvl3VS8YtLxY4gG
https://drive.google.com/drive/folders/1bmd3gG_dST1XW2YxrIvl3VS8YtLxY4gG
https://drive.google.com/drive/folders/1bee_oUVDJBpY-LvHzMLIVeNoSGOofsA0
https://drive.google.com/drive/folders/1qoC-kS7XfX_cLVY7UW_55rqypFWDAXbt
https://drive.google.com/drive/folders/1LIDK4TTbDvIwrD3VfkxIJ3QRfQE7gaat
https://drive.google.com/drive/folders/1jy2xx60FtWCSpCz9NYJwzcTiuLwgZCq8


المخـــــــــــــرجــــــــــــــــــــات

بطله لديها مهارات قرائيه متقدمة 16•

وصول البطلات إلى الفهم القرائي والمهارات •
القرائية المستهدفه

قدرة البطلات على تأليف قصة قصيره •

مجموعة ورش مهارية تطبيقية  مع المجموعه•

مليه مشاركة جميع المستفيدات تطبيقاتهم الع•

والمنزلية

٪ عن أداء المدربه 100نسبة رضا المستفيدات •

والمحتوى المقدم 

ائيه هادفه نفذت من • رصد مجموعة مبادرات قر

قبل بطلات النادي



ذ إعداد خطة زمنية لأنشطة المشروع متوافقة مع مراحل تنفي•

.  المشروع وخطة عمل الشركاء 
ة ، سفيرة قراء)تشكيل فريق عمل على المشروع يتكون من •

(.  مسؤولة التوثيق، مصممة

تجهيز إعلان البرنامج•
.  الإعلان عن المشروع في شبكات التواصل الاجتماعي •
حصر عدد المسجلات عبر الرابط المنشور •

تحديد يوم المقابله للترشيح النهائي للبرنامج•
التواصل مع الشريك الحاضن المكاني للبرنامج•
فيدات تهيئة القاعة التدريبية المناسبة لتكون جاذبة للمست•

.بتجهيزاتها وخدماتها المختلفة
انطلاق البرنامج وحفل الانطلاق •

آلية تنفيذ المــشـــروع



آلية تنفيذ المــشـــروع

ي  النادي•
ز
ام بتطبيق نماذج العمل ف ز .الالت 

• نحن جمعية التنمية ) الالتزام بأدوار الشريك المحلي 
الأسرية بصامطة . 

التنسيق الفعال مع الشريك  مع الالتزام بالمسؤوليات •
.المطلوبة في النادي

يارة من الشريك ومشرفه البرنامج وتم تكريم المشرفة • ز
بشكل يليق بجهودها العظيمه لانجاح اندية المنطقة

مراجعة الأدوار وضبطها مع الشريك• .
تغطية الفعاليات عبر منصة إكس وسناب الجمعية قبل •

وأثناء وبعد كل فعالية . 
نشر خبر  بعد كل أسبوع  وبعد الحفل الختامي النادي• .

فتح ملف خاص بالمشروع على الدرايف الخاص بالجمعية •
. .(يمكن مشاركته مع الشركاء للاطلاع والمتابعه

إعداد خطة لاستدامة النادي   لتحقيق استفادة أكبر من •
مخرجات المشروع في المنطقة . 

• ت  تنفيذ حفل ختامي يليق بالمشروع يستهدف تكريم البطلا
والمتطوعات والجهة الحضانه والمساهمة في نجاح

.المشروع•



صور من أيام النادي



صور من  النادي 



تفاعل البطلات  مع الأنشطة المنزليه

https://drive.google.com/drive/folders/1izHy2HSJv58qvj5pyBvEN6fBIRfzQ4AW7xSwRkBQYtExdcJHGZAqSGwSsk8OWvClBUSagw1b
https://drive.google.com/drive/folders/1izHy2HSJv58qvj5pyBvEN6fBIRfzQ4AW7xSwRkBQYtExdcJHGZAqSGwSsk8OWvClBUSagw1b


إغلاق النادي والاحتفاء بالختام

:الأنشطة المنفذة

حجز  الضيافه والكيكة•

تجهيز هدايا وشهادات البطلات •

تجهيز هدايا  وشهادات المتطوعات •

تجهيز درع وهدية الحاضن المكاني للنادي •

.التنسيق مع بطلات النادي  لتقديم فقرات الحفل الختامي•

.تصميم رحلة الختام والعرض•

عرض مبادرات البطلات •

ن الاحتفال بختام النادي وعرض مشاعر البطلات وماذا استفدن م

النادي 



:نماذج من الحفل الختامي 

https://drive.google.com/drive/folders/1ElS8hevK--2QUAdTVSoDLSrV00_dAVdH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ElS8hevK--2QUAdTVSoDLSrV00_dAVdH?usp=sharing


امي نماذج من تكريم البطلات في الحفل الخت



هنا الأسبوع الثالث 
والحفل الختامي 



نماذج من آراء امهات البطلات 



العددالبيانالمجال

القيمة 
المقدرة 

للشهر /
الواحد

المجم
وع

16801280الشهاداتالجاهزية

2001000أيام9الضيافةالبيئة التعليمية

يق العمل  فر
والمتطوعات

تكريم فريق
العمل

40004000شهر

الحفل 
الختامي

120002000

100010000ايام10الـمدربه

18280الاجمالي

المــصــروفــــــــــــــــــات



ممكنات النجاح

ي نفس المجال •
ز
وع والقيام بمشاري    ع ف يك المحلي للمشر حماس الشر

في خبرة الشريك الاستشاري مركز باحثات لدراسات الفتيات•

وع مجال المشر
باحثات و ومؤسسة عبد العزيز الجميح: إيمان داعم المشروع •

ل الخيرية ومؤسسة ابانامي  بأهمية دور الفتيات والحاجة لمث
هذا المشروع

:  لامتلاك الشريك المحلي تجربة جيدة في تدريب الأمهات، مث•

(ساعة استشارة-برنامج التعليم بالقدوة ) نادي فنن 
البنية التحتية المناسبة لتنفيذ المشروع•

وجود فريق عمل متحمس وجاهز للإدارة والمتابعة•
بين متعاونين مع• عدد من القيادات والمستشارين والمدر

دريب جمعية التنمية الأسرية بصامطة ذوي كفاءة عالية في الت•
والتأصيل

وع مشاركة مدربات متدربات لهم السبق في التدريب في مش• ر

بانيات النسخة الثانية

ل خطة برامج باحثات بتواريخها مسبقا• أن تنز
يليةلتتمكن الجهات الشريكة من اضافتها في خططهم التشغ

ان تكون مواضيع المراحل الثلاث مكتملة•

للتواصل مع المدربات والاستعداد في وقت واحد  وربط 

مرحلة المرحلتين ببعض حتى لا يكون هناك تسرب بعد انتهاء ال

الأولى

فا ليكون التركيز  عليهن في التدريب مكث30تقليص العدد  الى •

نفيذ عمل استبيان دراسة احتياج نهاية العام للفئات التي تم ت•

البرامج عليها استعدادا للعام القادم 

الاجتماع بالجهات ومشاركة آراءهن  في وضع مواضيع البرامج•
حسب الاحتياج الاغلب

الــتــــــــوصــيـــــــات



fdas2024.sa

@fdas_sa

https://www.instagram.com/fdas2024.sa/?hl=ar
https://www.instagram.com/fdas2024.sa/?hl=ar
https://x.com/fdas_sa
https://x.com/fdas_sa

