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يُعد القطاع غير الربحي أحد الأعمدة الأسـاسـية في الاقتصـاد�ن المحلي والدولي إلى جانب القطاع العام والخاص،  
من ع�ز  تُ ، وفي رفاهية المجتمعات وتحســـين جودة حيا�ها  تُســـهموذلك لما يُقدمه من خدمات في مجالات مختلفة 

ــتـدامـة   ــاد وازدهـارهدعم  ت ـوالتوا�ن الاجتمـاعي حقق  توالتنميـة المســ ــتغلال المنظمـات غير الربحيـة    ،الاقتصــ إلا أن اســ
ــكّ  ــ�وعة قد يُشــ ــلامة القطاع غير الربحي وثقة المجتمع في    اودوليً   اإقليميً   ا خطي�ً   ال تهديدً لأغ�اض غير مشــ على ســ

ــاعيه الخي��ة ــة للقطاع  ا من فرص نموه وتطو�ره، ونظ�ً   عثّروي  ،مسـ ــاسـ ــة والحسـ تمتع  المتمثلة في    ،للط�يعة الخاصـ
من   هائلووجود كمٍ ،  بثقة مجتمع المانحين وإمكانية تلك المنظمات من الوصـول إلى مصـادر تمو�ل ك�يرة هنظما�م

لخبرة المالية والتجا��ة، وصــعوبة التحقق من الاســتخدام النهائي  منظما�ه ل  المعاملات النقدية، بالإضــافة إلى افتقار
فرص نموه  من    عثّروي  ،على سـلامة القطاع غير الربحي وثقة المجتمع في مسـاعيه الخي��ة  ا، مما قد �ؤثر سـلبً للأموال

 وتطو�ره.
ة القطـاع غير الربحي    اوحرصــــً  ة لتنميـ ذولـ ــتم�ار الجهود المبـ ة القطـاع غير الربحي على اســ من المركز الوطني لتنميـ

ــفافيته ــتوى شـ ــتغلال ورفع مسـ ــوء الاسـ ــتفيد الحقيقي من الجمعيات   ،وحمايته من سـ ــدر المركز "قواعد المسـ أصـ
ــات الأهلية"   ــسـ ــ� لفقرة (ب) من المادة (ال�ابعة  ل  ا�نفيذً والمؤسـ ــل الأموالن�والعشـ   التي  ) من نظام مكافحة غسـ

ــلاحيـة للجهـاتأعطـت   ــعـة  لإ (ومنهـا المركز)  الرقا�يـة الصــ بتوفير أي معلومة ت�اها الجهـة   لرقابتهـال�ام الجهـات الخـاضــ
  ف)فا�(توصــيات مجموعة العمل المالي   ) منن�والعشــ� (ال�ابعة  لتوصــية  ل وإعمالاً ،  الرقا�ية ملائمة للقيام بوظائفها

 الخاصة بـ "الشفافية والمستفيدون الحقيقيون من الشخصيات الاعتبا��ة". 

 الأهداف 
ــيح   ــتفيد الحقيقي" من �هدف هذا الدليل إلى توض ــات الأهليةمعنى ونطاق "المس ــس بالمملكة   الجمعيات والمؤس

وما يتعلق به من الت�امات ومتطلبات، بما يُســـهم في تبســـيط فهمها وتســـهيل �نفيذها من قبل   العر�ية الســـعودية
 . الجمعيات والمؤسسات الأهلية

 
 
 
 
 
 
 

 المقدمـــــــة 



 
 
 

 الأنظمة واللوائح ذات العلاقة
 

والتي يجب على المنظمات غير الربحية   ،رشـادي إلى عدد من الأنظمة واللوائح ذات العلاقةسـتيسـتند هذا الدليل الا
 وإدا�ا�ها أن تكون ملمة بها، وأب�زها كالآتي:

 /ولائحته التنفيذية ،هـ1439/02/05) وتا��خ 20نظام مكافحة غسل الأموال الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م. 

 /ولائحته   ،هـــ ــ1439/02/12) وتا��خ  21نظام مكافحة ج�ائم الإرهاب وتمويله الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م
 .التنفيذية

 ق�ار  هـ بموجب  1437/    2/    19) بتا��خ  8ملكي رقم (م/الرسوم  نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بالم
 .ولائحته التنفيذية ،هـ1437/ 18/02) وتا��خ 61مجلس الو��اء رقم (

 الحقيقي من الجمعيات والمؤسـسـات الأهلية الصـادرة بق�ار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية   تفيدالمس ـ  قواعد
 .م03/08/2025وتا��خ  )1/14/25ق/(القطاع غير الربحي رقم 

 
 
 
 

 ــيُ  الأهليــة بالإضــافة  والمؤسســات: الجمعيــات الأهليــة وهــي ،الربحيــة غيــر المنظمــات علــى الــدليل هــذا قطب
   . العائلية والأهلية إلى الصناد�ق

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ل  ـالدلي  نطاق



 

 المصطلحات 
 

ــد  مـالم يقتض    ، منهـا  أمـام كـلٍ ة  نـالم�يَّ المعـاني   –وردت في هـذا الـدليـل    أينمـا -  الآتيـة   والمصــــطلحـات   بـالألفـاظ   يُقصــ
 السياق خلاف ذلك: 

 هـ .1437/  2/  19) بتا��خ 8نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/:  النظام 

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي. :المركز 

  ســيطرة فعلية نهائية    يمتلكون أو يمارســون  ،الصــفة الط�يعية  يذو شــخص أو أشــخاص من:  المســتفيد الحقيقي
 مباشرة أو غير مباشرة على الجمعية أو المؤسسة الأهلية .

 الجمعية الأهلية.: الجمعية 

 الأهلية والعائلية والصناد�ق المؤسسة الأهلية :المؤسسة. 

 مجلس إدارة الجمعية الأهلية. :دارةمجلس الإ 

   :مجلس أمناء المؤسسة الأهلية.مجلس الأمناء 

  الصادرة بق�ار مجلس إدارة المركز   ،قواعد المستفيد الحقيقي من الجمعيات والمؤسسات الأهلية  : القواعد
 م. 2025/ 03/08) وتا��خ  14/25/ 1الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم (ق/ 

 
   :مأ المسـؤول الأول عن الجهاز التنفيذي سـواء كان مديً�ا �نفيذيًا، أم مديً�ا عامًا، أو أمينًا عامًا المسـؤول التنفيذي  

 غير ذلك.

  :نموذج يعده المركز بهدف جمع معلومات المستفيد الحقيقي من الجمعية أو المؤسسة.نموذج الإفصاح 

 :والوظائف المالية، والقانونية.المسؤول الأوليقصد بها وظيفة  الوظائف القيادية ، 

  :تُقيد فيها �يانات المستفيد الحقيقي. ،قاعدة �يانات داخلية في المركزسجل المستفيد الحقيقي 

 :الرقا�ية الجهات أو الأنظمة بتط�يق المختصة السلطات أو الإدا��ة السلطات  السلطات المختصة. 

 :للمستفيد الحقيقي من الجمعيات والمؤسسات الأهلية. الاسترشاديالدليل  الدليل 

 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 ؟ المستفيد الحقيقيما المقصود ب
يعد مفهوم "المستفيد الحقيقي" أحد المفاهيم المتعلقة بالمتطلبات المحلية والدولية ذات العلاقة بالشفافية، وقد  

الأموال  انظام  فعرّ  وتمويله  مكافحة غسل  الإرهاب  ج�ائم  الحقيقي"  ومكافحة  (الأولى)   "المستفيد  المادة    في 

الذي يمتلك أو يُمارس سيطرة فعلية نهائية مباشرة أو غير مباشرة على    ،على أنه "الشخص ذو الصفة الط�يعية  منهما

المالية المؤسسات  أو على  عنه،  نيابة  المعاملة  تُجرى  الذي  الط�يعي  الشخص  أو  غير    ،العميل  والمهن  الأعمال  أو 

 أو على أي شخص اعتباري آخر". ، أو المنظمات غير الهادفة إلى الربح ،المالية المحددة

ونظً�ا  ،  الشخصية الاعتبا��ةعلى  فعلية  يتضح من التع��ف أعلاه أن المستفيد الحقيقي هو من يمتلك أو يمارس سيطرة  

  تساؤل ال  ب�ز�بخلاف الشركات التجا��ة،    الجمعيات والمؤسسات الأهلية لا تقوم على حصص ملكية أو أسهم،لكون  

كيف يمكن أن يكون هناك شخص ما يمتلك أو يمارس سيطرة فعلية أو نهائية مباشرة أو غير مباشرة :  الآتي

   ؟ جمعية أو مؤسسة أهليةعلى 

 . السيطرة والملكيةهذا التساؤل ينبغي التفرقة �ين معياري   نعللإجابة و

%) من �أس مال أو حقوق  25�تمثل في امتلاك شخص ط�يعي أو عدة أشخاص ط�يع�ين حصة ملكية (   فالملكية

الملكية لا  إن معيار  لط�يعة المنظمات غير الربحية بالمملكة ف  ا ونظ�ً   .تصويت في شخص اعتباري مثل شركة تجا��ة

 بأي حالٍ من الأحوال.    ينطبق عليها

الشخص   لسيطرةاوأما   على  نفوذ  أو  بصلاحيات  ط�يع�ين  أشخاص  عدة  أو  ط�يعي  شخص  تمتع  في  �تمثل  فإنها 

ق�ا�ا�ه    ،الاعتباري  على  والسيطرة  بالتحكم  يخوله  المفهوم  ووالاست�ا�يجية،    مهمةالمما  كافة يُ هذا  على   طبق 

 . الشخصيات الاعتبا��ة

وبناءً على ما سبق ذكره، فإن مفهوم المستفيد الحقيقي ينطبق على الجمعيات والمؤسسات الأهلية من خلال معيار  

القول  ؛السيطرة يمكن  أو  إ  :وعليه  الشخص  هو:  الأهلية  والمؤسسات  الجمعيات  حالة  في  الحقيقي  المستفيد  ن 

على ق�ا�ات  فعلية نهائية مباشرة أو غير مباشرة  سيطرة  أو يمارسون  لكون  ت الذ�ن يم  نمجموعة الأشخاص الط�يع�ي

 وتوجهات الجمعيات والمؤسسات الأهلية.  

 

 



 
 

 

�ين مصطلحي المستفيد والمستفيد الحقيقي من ما الف�ق 
 الجمعيات والمؤسسات الأهلية؟ 

التي �تلقى الدعم والخدمات من الجمعية الفئات  إن مفهوم المستفيد من الجمعية أو المؤسسة الأهلية، يقصد به  

وأما مصطلح المستفيد الحقيقي فيقصد به الأشخاص الذ�ن يملكون صلاحيات    ،ن يالفق�اء والمحتاجكأو المؤسسة  

 تخولهم من السيطرة على ق�ا�ات وتوجهات الجمعية أو المؤسسة الأهلية.  

 الحقيقي من الجمعيات والمؤسسات الاهلية؟ من المستفيد 
  عليها هناك عدة مناصب داخل الجمعية أو المؤسسة الأهلية قد ينطبق نجد أن أعلاه،   الموضّحباستصحاب المفهوم  

،  الوظائف القيادية   ،المسؤول التنفيذي  ،أو مجلس الأمناء  مجلس الإدارةأعضاء ، وهي: مفهوم المستفيد الحقيقي
مستفيدًا حقيقيًا من الجمعية أو المؤسسة كل من كان شخصًا  عد  يُ "أنه  القواعد على المادة الخامسة من وقد نصت 

 :  ا وكان ط�يعيً 
 أو عضو مجلس أُمناء مؤسسة.   ةعضو مجلس إدارة جمعي .1

 لجميعة أو مؤسسة أو كان من شاغلي الوظائف القيادية.  ا�نفيذيً  مسؤولاً  .2

أو   التنفيذي   يمتلك السلطة لتع�ين أو ع�ل المسؤولو)،  2) أو (1أي شخص ط�يعي لا يند�ج تحت الفقرتين (  .3

على   أو غير مباشرة سيطرةً  مباشرةٍ   ، أو يمارس بط��قةٍ المؤسسةفي الجمعية أو شاغلي الوظائف القيادية 

 "للجمعية أو المؤسسة.ة الأنشطة العامَّ 

بناء  تم  المناصب  ترتيب هذه  أن  الصلاحيات  على    ويُلاحظ  الإدارةوعليه فإن  لكل منصب؛  قوة  أو    صلاحيات مجلس 

   : ، ومن ذلكأم في غيره من التصرفات  الماليفيما يتعلق بالجانب  سواءً  ا قوى تأ�ي�ً الأهي  مجلس الأمناء

البنكية ـ   الحسابات  الشيكات  ،والاعت�اض   ،و�نشيطها   ، وقفلها  ، إدارة  ال�يانات   ، وصرف  بجميع    ،وتحديث  والقيام 

 .أو المؤسسة التي تحتاجها الجمعية  البنكيةالمعاملات 

ودمج صكوك  أو رفضها،  وقبول الوصايا والأوقاف والهبات    الجمعية، وقبول إف�اغها لصالح    ، تسجيل ملكية العقا�ات

إلى   ال��اعية  الأ�اضي  وتحو�ل  الشامل،  النظام  في  وإدخالها  الصكوك  وتحديث  وف�زها،  وتجز�تها  الجمعية  أملاك 

 وإج�اء أي تصرفات خلاف ما سبق مما يكون للجمعية فيه غبطة ومصلحة بعد موافقة الجمعية العمومية. سكنية، 

 



 

 

  .التمو�ل واخذ والاقت�اض  الرهن –

  : مثل  ،ة، بالإضافة الى الق�ا�ات الاست�ا�يجيةالمالي الموازنة واعداد  ،الجمعية أموال  مناس�ثمار الفائض    قواعد   عدادإ  –

 هداف  الأاعتماد السياسات العامة لتحقيق 

 والتنفيذية   الإست�ا�يجيةالخطط  إعداد   -

   اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية -

 ا  وإج�اء م�اجعة دو��ة للتحقق من فاعليته ،عليها والإش�اف ، والضوابط للرقابة الداخلية الأنظمةاعتماد  -

 . والموظفين القياد�يني تع�ين المسؤول التنفيذ –

 .ومن ثم شاغلي الوظائف القيادية المسؤول التنفيذيصلاحيات  بعد ذلك  ويليها 

 .  ا هي الأكثر تأ�ي�ً  الأمناءأو مجلس   نجد بأن صلاحيات أعضاء مجلس الإدارة لما سبق،  اووفقً 

  ا �نفيذً   عضو مجلس إدارة أو مجلس أمناء أو مسؤولاً   عدّ يُ أي شخص ط�يعي لا  ( :  ، وهووأما بالنسبة إلى المعيار الثالث

في  شاغلي الوظائف القيادية  أو    التنفيذي  يمتلك السلطة لتع�ين أو ع�ل المسؤول ولكنه  ،    اقياديً   احتى موظفً   أو

  )للجمعية أو المؤسسةة  على الأنشطة العامَّ   أو غير مباشرة سيطرةً   مباشرةٍ   ، أو يمارس بط��قةٍ المؤسسة الجمعية أو  

ا من قِبل مجلس منتخَب هناك    أن يكون   :  همثالف لا    متبّ�ع ولكن هناك    ،أعمالها بشفافية وتمارس    ، جمعية تُدار رسمي�

مسار معين   نحو الجمعية  رط توجيه ب�امج  تش يَ و  ، تق��بًا  مي�انيتها يُموّل نصف  و ،داخل الجمعية  أي منصب رسمي  يشغل

ا ي  الدعم والتهديد بذلك فهو؛ لبهالبَّ مطتُ هدّد بسحب دعمه إذا لم نسجم مع مشا��ع شركته، و�ُ م بق�ا�ات  تحكّم عملي�

 .  بناء على المعيار الثالث  احقيقيً   ا، وعليه يُعد مستفيدً الرسمي إليها ه رغم عدم ا�تمائ ،الجمعية

أو أي  �اعٍ تجاري ،أو  د رئيسي ،مورّ   اجتماعي، أوأو    إعلامي،مؤثّر  على س�يل المثال  معيار إذا كان هناك  طبق ذات الويُ 

 أحد قيادا�ها.  أو  الجمعية أو المؤسسةعلى   أو غير مباشر  ا مباش�ً  ا تأ�ي�ً أو  شخص ط�يعي آخر يملك سيطرةً 

الأول    ن ا عيا�المنطبق عليهم  ي ممن    الجمعية أو المؤسسة الأهلية  الأشخاص الط�يع�ين فييجب تحديد جميع  وعليه،  

يستوفون المعيار الثالث،    أشخاص ط�يع�ين   شخص أو   بالإضافة إلى ذلك، إذا وُجد أي   حقيق�ين،  مستفيد�ن   والثاني

 الجمعية أو المؤسسة الأهلية.  حقيق�ين منمستفيد�ن  كوتسجيلهم فيجب تحديدهم 

 

 



 
 

 ؟ا اعتبا��ً  اأحد المستفيد�ن الحقيقين شخصً  ماذا لو كان
مؤلفة من أشخاص من    :بأنها  ذكرت اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية في تع��فها للجمعية

شخص أو أكثر من  المؤسسة الأهلية بأنها مؤلفة من  وذكرت أن    أو الا�نتين معا.عتبا��ة  الاط�يعية أو  الصفة  الذوي  

، كما ذكرت أن عضوية الجمعية العمومية في الجمعيات الأهلية    معا  ينت عتبا��ة أو الا�نالاط�يعية أو الصفة  الذوي  

مجلس    أن يكون أحد أعضاء مجلس الإدارة أو  ا �تألف من أصحاب الشخصيات الط�يعية أو الاعتبا��ة، وعليه يُمكن نظ��ً 

 .  من المادة الخامسة من القواعد المعيار الثالثفي نطاق  داخلاً ، كما يُمكن أن يكون  ااعتبا��ً  االأمناء شخصً 

الفقرة   في  هـ    11/1444/ 29خ  ) وتا��191ملكي رقم (م/المرسوم  بالت المدنية الصادر  ح نظام المعاملاوقد وضّ 

الجمعيات الأهلية والتعاونية والمؤسسات  منهم: الاعتبا��ة، وذكرالصفة ذوو    الأشخاص )ة السابعة عشر(  ةمادال (هـ) 

 .الأهلية التي تمنح شخصية اعتبا��ة بموجب النصوص النظامية

  دّ ع فيُ   ااعتبا��ً   امجلس الأُمناء شخصً   والإدارة أ حال كان عضو مجلس  في    "أنه    )خامسةال(  مادتها   قواعد فيالونصت  

  ا وفقً من الشخص الاعتباري،    احقيقيً   االشخص الط�يعي الذي يُعد مستفيدً   المستفيد الحقيقي في هذه الحالة هو

 " .ذات العلاقة نصت عليه الأنظمة واللوائح ما ل

 :  على س�يل المثال 

  

 

 

 

 

 

 

الشخص الط�يعي (ب) والشخص الط�يعي (ج) والشخص الاعتباري شركة (د) أعضاء في مجلس إدارة  التحليل: كل من  

ون مستفيد�ن حقيق�ين من الجمعية الأهلية  عدّ الجمعية الأهلية (أ)، الشخص الط�يعي (ب) والشخص الط�يعي (ج) يُ 

 الشركة (د) عضو مجلس إدارة إلا أنه لا يمكن  لكونهم أعضاء في مجلس الإدارة، وعلى الرغم من أن    ؛بشكل مباشر(أ)  

)أ(جمعية أهلية 

شخص اعتباري 
)د(شركة 

عضو مجلس إدارة

)  هـ(شخص ط�يعي 
من % 100يملك 

)د(الشركة 

)ج(شخص ط�يعي 
عضو مجلس إدارة

)ب(شخص ط�يعي 
عضو مجلس إدارة



 

 

الشخص  فإن  وعليه  الط�يع�ين  الأشخاص  على  إلا  الحقيقي  المستفيد  صفة  �نطبق  ولا  حقيقيًا  مستفيدًا  اعتبارها 

 الط�يعي (هـ) يعد مستفيدًا حقيقيًا من الجمعية الأهلية (أ) بشكل غير مباشر. 

 معلومات المستفيد الحقيقي
 :  وهي على قسمين ،�يانات المستفيد الحقيقيالإفصاح عن وجوب  على  من القواعد )سادسةال( المادة نصت 

   : ال�يانات الأساسيةأولاً 

 و�تمثل في الآتي:   الجمعية أو المؤسسةوهي �يانات 

 .لدى المركز ا، ويعني اسمها المسجل رسميً الجمعية أو المؤسسة  اسم -أ

 صندوق؟    مجمعية أم مؤسسة أهي هل شكلها النظامي، والمقصود   -ب

 . ا، والجهة المشرفة عليها فنيً الأول والثاني رقم التسجيل، والتصنيف، يعنوان مقرها الرئيس -ج

أ   -د أعضاء مجلس الإدارة  القيادية  وقائمة  الوظائف  الأُمناء وشاغلي  الم  مجلس  سؤول  بما في ذلك 

 . التنفيذي

 .  أو الصندوق  المؤسسة أو  للجمعية اللائحة الأساسية -ه

 شخصية للمستفيد الحقيقي وهي: ثانيًا: ال�يانات ال

 . كما ورد في الهوية الوطنية سملاا -أ

 .الجنسية -ب

 .الهوية الوطنية  فيرقم الهوية، كما ورد  -ج

 الهوية الوطنية (هجري): في  تا��خ الميلاد، كما ورد  -د

   .الهوية الوطنيةفي مكان الميلاد، كما ورد   -ه

 . رقم نسخة الهوية الوطنية -و

 . العنوان الوطني -ز

 .رقم الجوال -ح

 . الب��د الإلكت�وني -ط



 

 

 من الجمعية أو المؤسسة أو الصندوق. ا حقيقيً  االتا��خ الذي أصبح فيه مستفيدً  -ي

(أي معيار من معا�ير    أو الصندوق  المؤسسة  أو  الجمعية  من  احقيقيً   االسبب الذي أصبح بموجبه مستفيدً  -ك

     .القواعد)المادة الخامسة من 

 ااعتبا��ً  اشخصً  ونهحال كمعلومات المستفيد الحقيقي في 
، كما ُذكر في  و ملكية بشكل غير مباشر من خلال شخص اعتباريأ  ا تحكمً يمارس  المستفيد الحقيقي  ن  وكفي حال  

 هي:  تقديمهاالشخصية الواجب  من القواعد، فتكون معلوما�ه   )الخامسة(المادة 

 .  اسم الشخصي الاعتباري -أ

 .(على س�يل المثال: شركة، وقف)  ينوع الشخص الاعتبار -ب

 . تسجيل الشخص الاعتباري  رقم ترخيص/ -ج

 ش�افية المسجلة للشخص الاعتباري.الجهة الرقا�ية والإ -د

 للمركز معلومات المستفيد الحقيقي تقديم 
إلى    منها  تلتزم الجمعية أو المؤسسة بتقديم معلومات المستفيد الحقيقيأن  من القواعد على    ) الثامنة( نصت المادة  

من المستفيد  تم فيه تحديد كل المعلومات المطلوبة  ونموذج الإفصاح هو نموذج ؛  المركز من خلال نموذج الإفصاح

الإالحقيقي القنوات  من خلال  تعبئته  منظمة  وعلى كل  بالمركز،  الخاصة  هذه    ،لكت�ونية  تقديم  مسؤولية  وتكون 

دقيقة  كافية وتوفير معلومات    عن  مسؤولاً   عدّ يُ كما أنه  للمنظمة،  المسؤول التنفيذي  ركز على عا�ق  المعلومات للم

، وعليه ا�خاذ كافة الإج�اءات والتدا�ير اللازمة للتحقق من الجمعية أو المؤسسةمن    ومحدثة عن المستفيد الحقيقي

   . قبل تسليمها للمركز ذلك

عن معلومات المستفيد الحقيقي لدى المركز    فصاحُ لإقبل صدور القواعد اة  أالمنش  والمؤسسات  يجب على الجمعيات

فيكون  التي ُ�نشأ بعد نفاذ هذه القواعد    المؤسسات   لجمعياتل  بالنسبة وأمّا،  �وًما من تا��خ نفاذ القواعد )30( ل  لاخ

   .لتأسيساللازمة لج�اءات الإ ضمنلدى المركز  المستفيد الحقيقيالإفصاح عن معلومات  

لاع على  منه مثل الاط  والاستجابة لأي طلب   ،مع المركز لتحديد المستفيد الحقيقيعلى المنظمات التعاون  كما يجب  

 خمسة أيام.  خلال   الوثائق والمستندات 



 

 معلومات المستفيد الحقيقي ب الاحتفاظ
المادة   أن  ) الثامنة( نصت  على  القواعد  المؤسسةتلتزم    من  أو  والمستندات    بالاحتفاظ  الجمعية  السجلات  بجميع 

الجمعية  لا تقل عن عشر سنوات من تا��خ �وال وا�تهاء    ةبالمستفيد�ن الحقيق�ين منها لمد الخاصة والوثائق وال�يانات

 .  أو المؤسسة

 معلومات المستفيد الحقيقي  تحديث 
الحقيقي   المستفيد  معلومات  بتحديث  المنظمات  القواعد  معلومات حال  في  ألزمت  على  تغ�ي�ات  أي    حدوث 

الحقيقي من    المستفيد  أيام  عشرة  التغ�يرخلال  حدوث  صلاحيوأع  ، تا��خ  للمنظمة  من   ةً طت  المعلومات  لطلب 

 م.  توفيرها خلال خمسة أيا  ويجب على الأخير ،المستفيد الحقيقي

 ما الأثر المترتب على عدم الالت�ام بالقواعد؟  
جمعية أو مؤسسة  على كل    نظامالالواردة في    المخالفاتطبق  تُ   من القواعد على أن  ة)الحادية عشر ( نصت المادة  

المخالفة ومدى   جسامةمع م�اعاة  أو أي شخص ط�يعي يتصرف نيابة عنها، وذلك عند مخالفة أحكام هذه القواعد،  

ية لنظام  من اللائحة التنفيذ   ) نيوالثمانالسادسة  (العقوبات المنصوص عليها في المادة  وهي    ،عهاتك�ارها عند إيقا

 أو مجلس الأمناء.    ع�ل مجلس الإدارة،أو    المؤسسة، أو    الجمعية،تصل إلى حل  الجمعيات والمؤسسات الأهلية، والتي  

 

 

 



 بعض الأسئلة الشائعة 
 
  ؟  الجمعية أو المؤسسةهل المستفيد الحقيقي هو ذا�ه المستفيد من خدمات 

   بل  ،  (مثل الفق�اء والمساكين) ليسوا هم المستفيد�ن الحقيق�ين  الجمعية أو المؤسسةخدمات  المستفيد من

، كما تم توضيحه الجمعية أو المؤسسةة على  أو غير مباشر  مباشرة المستفيد الحقيقي هو من يتمتع بسيطرة  

  .امسبقً 

 

  منظمة؟  لالمانح أو المتب�ع لهل المستفيد الحقيقي هو 

   المتب�ع أو المانح مستفيدًا حقيقيًا يمكن أن يكون  الأصل أنّه لا يُعد كل متب�ع أو مانح مستفيدًا حقيقيًا، ولكن

 .  الجمعية أو المؤسسةله نوع من أنواع السيطرة أو النفوذ على ق�ا�ات إذا كان 

 

  ؟  من معرفة المستفيد الحقيقي الهدفما 

   ذلك من  المنظمات  من  التأكد  الهدف  استغلال  عليهاعدم  السيطرة  مش�وعة  أو  غير  تمكن  لأغ�اض  وعدم   ،

 .  سيطرتهم على الجمعيات والمؤسسات الأهليةالمجرمين من إخفاء 

 

 ا�تهى،، 

 

 

  


