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اعتماد مجلس الإدارة

� اجتماع  مجلس إدارة الجمع�ة رقم   ( ٧�٢٦ ) وتار�ــــخ  ١٥-٦-٢٠٢٦
تم اعتمدهذە الس�اسة ��

عات الموضوعة سا�قا. وتحل هذە س�اسة جمع الت��
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 ٣...........................................................................................................................................المقدمة

 ٣......................................................................................................................................... النطاق:

 ٣.............................................................................................................................: ..............البيان

 ٤..................................................................................................................................:  المسؤوليات

 ٤ ....................................................................................................................: اعتماد مجلس الإدارة

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 اتـــــویـــتـــحـــدول المــــج
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 :مقدمة
الغرض من �ذه السياسة التعر�ف بالمبادئ والإرشادات ا��اصة ��مع الموارد المالية من مختلف المصادر 

 ل��معية. 

 

 : النطاق 
تحدد �ذه السياسة المسؤوليات العامة �� جمع الت��عات والمسؤوليات ا��ددة ��ام�� الت��عات ومانح��ا، 

 . وفيما يتعلق باستخدام الأموال والمسؤولية ع��ا

 

 :البیان
 تضمن ا��معية و�ل ما ي�بع�ا ع�� أن: 

 �عمل ع�� الدوام بطر�قة ت�سم بالعدالة و�الأمانة والاستقامة والشفافية.  .١

 تل��م ا��معية �� جميع أ�شط��ا، بقواني��ا السار�ة ولوائح�ا و�مباد��ا وممارسا��ا. .٢

�عت�� مجلس إدارة ا��معية أنفس�م مسؤول�ن أمام من قدموا إل��م الأموال، وعل��م الامتناع عن  .٣

استخدام الرسائل أو الرسوم و الصور ال�� �ستغل بؤس الإ�سان،  أو تمس، بأي ش�ل من الأش�ال، 

 بكرامتھ .

عو�ض سوى أجر�م لا �ستغل م�سو�و ا��معية موقع�م لتحقيق منفعة ��صية. وعل��م ألا يقبلوا كت .٤

 أو الأ�عاب ا��ددة ل�م .

تل��م ا��معية بأي لائحة تصدر من ا���ات المشرفة عل��ا، �شأن حقوق المت��ع�ن. و�حق للمت��ع�ن، أولا  .٥

 وقبل �ل ���ء ، ا��صول �� حينھ ع��  المعلومات ال�املة عن كيفية استخدام أموال�م .

الأغراض الذي جُمعت من أجل�ا، وذلك خلال الف��ة الزمنية ُ�ستخدم جميع الأموال ال�� تم جمع�ا ��  .٦

 ال�� اتفق عل��ا.

تبقى ت�لفة جمع الت��عات �� جميع ا��الات محصورة �� �سبة مئو�ة من الدخل مقبولة عامة داخل  .٧

 أوساط م�نة جمع الت��عات ومن ا��م�ور. و��ون �ناك توازن مناسب ب�ن الت�اليف والدخل وا��ودة.



 

٤ 
 

 
 

محاس�� مع��ف بھ لت�بع حركة الت��عات ومراقب��ا. و�عداد تقار�ر دقيقة �� حينھ و�شر�ا     يطبق نظام .٨

 علنا، متضمنة المبالغ ال�� تم جمع�ا وكيفية إنفاق�ا وال�سبة الصافية ا��صصة لل�دف أو لل�شاط.

 

 

 : المسؤولیات

يتولون جمع الت��عات من القطاع العام أو تطبق �ذه السياسة ضمن أ�شطة ا��معية وع�� جميع الأفراد الذين 
 ا��اص أو غ�� الر��� أو من المصادر الأخرى.

 و���ع أولئك الذين ُ�ستخدمون ��مع الت��عات ع�� توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك الم��.

 
 
 

 اعتماد مجلس الإدارة 
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