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123%40بناء وتعزيز القيم 

122%35تأهيل القيادة الأسرية

122%15التثقيف الزواجي

122%10تطوير مهارات وقدرات المستشارين 

345عدد ورش %40البناء التربوي وتحقيق الأمان الأسري

نسبة عدد الورش  

المنفذة من إجمالي عدد 

الورش المعتمدة 

كمستهدف سنوي

ربع سنوي

123عدد اللقاءات%30تنمية القدرات على ممارسة ادوار جديدة في الحياة

نسبة عدد اللقاءات  

المنفذة من إجمالي عدد 

اللقاءات المعتمدة 

كمستهدف سنوي

ربع سنوي

102030عدد الاستشارات%30تقديم استشارات في المجالات المختلفة

نسبة عدد الاستشارات  

المنفذة من إجمالي عدد 

الاستشارت المعتمدة 

كمستهدف سنوي

ربع سنوي

تعزيز البناء القيمي -  الإعداد المعرفي السلوكي
للمجتمع

123رئيس قسم البرامج عدد البرامجقسم البرامج التنموية50%

نسبة عدد االبرامج 

المنفذة من إجمالي عدد 

البرامج المعتمدة 

كمستهدف سنوي

ربع سنوي

011رئيس قسم التوجية والإرشادعدد الدراساتقسم الارشاد والتوجية%10الدرسات والبحوث الاجتماعية

نسبة عدد االدراسات  

المنفذة من إجمالي عدد 

الدراسات المعتمدة 

كمستهدف سنوي

ربع سنوي

369رئيس قسم البرامجعدد البرامجقسم البرامج التنموية%40التأصيل الديني والشرعي- بناء الذات- تعزيز الهوية

نسبة عدد االبرامج 

المنفذة من إجمالي عدد 

البرامج المعتمدة 

كمستهدف سنوي

ربع سنوي

%85%80%60أخصائي وحدة الإتصالنسبة رضا أصحاب المصلحة%50أصحاب المصلحة
نسبة درجة الرضا 

الشركاء+ للمجتمع
ربع سنوي

6810أخصائي وحدة الشراكاتعدد الشراكات الفاعلة%30الشراكات

نسبة الشراكات المنفذة 

من إجمالي الشراكات 

المعتمدة

ربع سنوي

%20المشاركات المجتمعية
عدد المشاركات في الفعاليات 

والمؤتمرات المتعلقة بالتخصص
5812أخصائي وحدة الإتصال

عدد المشاركات 

والفعاليات من اجمالي 

المستهدف

ربع سنوي

%70التسويق العام
المبالغ الواردة من خلال القنوات 

التسويقية
210,000350,000490,000اخصائيين قنوات التسويق

نسبة الايراد المحقق 

من اجمالي المستهدف 

التسويقي العام

ربع سنوي

60,000100,000140,000أخصائي جهات مانحةعدد المبادرات المدعومة%20المنصات الحكومية- الجهات المانحة 

نسبة إيرادات المبادرات 

المدعومة مع جمالي 

الايراد المستهدف

سنوي

30,00050,00070,000أخصائي وحدة الشراكاتنسبة العائد من الشراكات%10عوائد الشراكات

عدد المبادرات التي تم 

دعمها من إجمالي 

مبادرات الجمعية

ربع سنوي

نسبة اكتمال البناء المؤسسي%30التميز المؤسسي
رئيس قسم الحوكمة والتميز 

المؤسسي
65%80%90%

الدرجة المستحقة في 

نموذج تقييم القدرات 

المؤسسية

سنوي

نسبة تطبيق الحوكمة في الجمعية%20الحوكمة
رئيس قسم الحوكمة والتميز 

المؤسسي
85%90%97%

الدرجة التي حصلت 

عليها الجمعية في تقييم 

الوزارة

سنوي

%70%50%25مشرف وحدة الموارد البشريةنسبة النمو المهني للموظفين%10النمو المهني

عدد الموظفين 

الحاصلين على النمو 

المهني من إجمالي 

الموظفين

ربع سنوي

%20التحول الرقمي
نسبة التعاملات الإلكترونية في 

الجمعية
%90%80%75فني  التقنية

عدد الوحدات 

إجمالي عدد /المؤتمتة

الوحدات بالجمعية

ربع سنوي

%60%35%25مشرف وحدة الموارد البشريةنسبة رضا الموظفين%5راس المال البشري

نسبة الرضا العام 

للموظفين عن بيئة 

العمل

نصف سنوي

نسبة عدد الدورات  

المنفذة من إجمالي عدد 

الدورات المعتمدة 

كمستهدف سنوي

ربع سنوي

تقديم استشارات علاجية ووقائية 
وتنموية للمستفيدين

15%

مؤشر الإنجازالرؤية
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التنمية الاسرية

بناء الصورة 

الذهنية وبناء 

الشراكات

20%
 قسم التنمية 

والاستدامة المالية

 قسم المساندة الادارية%15تحقيق بيئة عمل مؤسسيةالتميز المؤسسي

الاستدامة المالية

الأهداف الإستراتيجية ومؤشراتها

مالك المؤشرمالك الهدفالاهداف التشغيلية
المستهدفات

مجالات العمل
وزن الهدف 

التشغيلية
دورية القياسمعادلة القياس الهدف الإستراتيجي

وزن الهدف 

الاستراتيجي

تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامة

قسم التاهيل التدريب

قسم الارشاد والتوجية

رئيس قسم التاهيل والتدريبعدد الدورات تدريبية

رئيس قسم التوجية والإرشاد

 قسم الاتصال 

والشراكات

تنمية قدرات المستفيدين 
وتأهيلهم

25%

تقديم دراسات علمية وبرامج 
تنموية لتحسين جودة الحياة 

الأسرية
10%

بناء وتحسين صورة الجمعية، وتعزيز 

الثقة بها وإظهارها بشكل متميز  

ومصداقية عالية

15%


