
ر التـــــــــــــــــــــــــــــقــــــــري

الســـــــــــــــــــــــــــــــنوي
2025لــــــــعام 



بسم الله الرحمن الرحيم



3

لا شك أن العمل الخيري هو من ركائز المجتمع وهو " 
ين وإن التراحم ب. من الأسس التي يمليها علينا ديننا

"أفراد المجتمع لن يأتي إلا بخير 

خادم الحرمين الشريفين 
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

حفظه الله



4

آزر إن ديننا الإسلامي الحنيف دين تكافل وتعاضد وت"
"وشريعتنا الإسلامية تؤكد على العمل الخيري

صاحب السمو الملكي ولي العهد
الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود 

حفظه الله
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ز العمل الخيري قيمة راسخة تعكس اهتمام القيادة بتعزي"
."التكافل وخدمة أبناء الوطن وفق رؤية المملكة الطموحة

صاحب السمو الملكي أمير منطقة جازان
الأمير محمد بن عبدالعزيز بن محمد آل سعود 

حفظه الله



كلمة محافظ محافظة صامطة

بسم الله الرحمن الرحيم 

افراح شعبي / المكرمة رئيسة مجلس ادارة جمعية التنمية الأسرية بصامطة الاستاذة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته اطلعت على تقارير الجمعية المتضمنة تنفيذ عدد من البرامج والانشطة المتنوعة 

والمبادرات والشراكات التي تهدف إلى دعم الأسرة وتعزيز استقرارها من خلال الإرشاد الأسري، وبرامج التأهيل، 

لبناء أسرة سليمة، وتوعية أفرادها، . وتنمية مهارات أفراد الأسرة، والمساهمة في حل المشكلات الاجتماعية

ونشكركم وجميع اعضاء الجمعية على حرصكم برفع مستوى الاداء وتحقيق تطلعات القيادة الرشيدة بتقديم أفضل 

مع تأكيدنا على -حفظهما الله -الخدمات للفئة المستهدفة وفقا لتوجيهات سمو سيدي أمير المنطقة وسمو نائبه 

تقديم الدعم اللازم للجمعية لتحقيق اهدافها وتنفيذ برامجها المعتمدة والمرخصة وفق الانظمة والتعليمات 

متمنين لكم دوام التوفيق والسداد لخدمة الوطن

6

الدكتور خفير بن زارع العمري



كلمة رئيسة المجلس

بسم الله الرحمن الرحيم

رعاية الأسرة : برؤية واحدةتأسست جمعية التنمية الأسرية بصامطة من نواة متماسكة من نساء مُلتزمات 

.وتمكينها وتعزيز قدراتها

انطلقت مسيرتنا بروح تطوعية وإخلاص مهني، وتحولت مبادرات بسيطة إلى برامج متكاملة في التدريب والإرشاد 

.والدعم الوقائي

.سعينا لبناء شراكات فعّالة مع الجهات المحلية والمجتمع المدني، فترسخت ثقة الأهالي وظهر أثرنا في واقع الأسر

.من إنجازات وقصص نجاح تُعدّ دليلًا على التزامنا بالجودة والاستدامة2024نفخر بما تحقق خلال عام 

.نؤكد مواصلة العطاء بمهنية واحترافية لبناء مستقبل أقوى لأسر صامطة، ونسعى لمزيد من التعاون والابتكار

7
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أعــــضــــاء مـــجــلـــــس الإدارة

أفراح إبراهيم حسن شعبي. أ

رئيسة مجلس الإدارة

فايزة عبده علي حربي. أ

نائب رئيس مجلس الإدارة

محمد احمد حمديعطايف. أ

عضو مجلس الإدارة

شقراء عبده يحي الشعبي. أ

عضو مجلس الإدارة

آمنة إبراهيم حسن شعبي. أ

عضو مجلس الإدارة



ن
ح

 ن
ن

م

1445جمعية التنمية الأسرية بصامطة التابعة لمنطقة جازان تأسست في عام 
(5559) بتصريح من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم 

جمعية رائدة  في بناء حلول مستدامة   ومؤثرة  في المجتمع 

ار المساهمة في تحقيق الاستقر 
الأسري ورفع الوعي المجتمعي 
وذلك من خلال مبادرات أسرية 

.متكاملة 
ي توظيف التقنية الحديثة ف
.خدمة الأسرة والمجتمع

نساهم في تمكين أفراد الأسرة
من خلال التدريب والتأهيل 

والإرشاد والمساندة



مستدامةجمعية رائدة في بناء حلول أسرية
ومؤثرة في المجتمع

رؤيتـنــــــــــــــــــــــــــــا

ة تحسين جودة حياة الأسرة عبر منظومة مبتكر
ة ومتكاملة من الحلول النوعية وبشراكات مؤثر

.وداعمة ، وبيئة عمل واعية
رسالتــنــــــــــــــــــــــا

ةالشفافيالإتقانالخصوصيةالأمانة القدوة

قـيـمــنـــــــــــــا

12
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فئةالمستفيدون والأثر المطلوب ونسبة التركيز والانجاز لكل

الأسرة
تحقيق الاستقرار الأسري ورفع الوعي 

المجتمعي

:الأثر المطلوب 
تحصين الأسرة

الاطــــــفــــال

بناء القيم وتعزيز 
السلوك الايجابي

:الأثر المطلوب 
تنشئة سليمة

10 %

100%

الشباب 
الفتيات

الإعداد المعرفي السلوكي 
التأصيل الديني والشرعي

:الأثر المطلوب 
تطوير البناء 

الفكري

10 %

100%

الوالــــدين

تأهيلهم–القيادة الأسرية 
التثقيف بالبناء التربوي
وتحقيق الأمان الأسري

:الأثر المطلوب 
-تعزيز القدوة الحسنة 

الاستقرار الأسري 

40 %

100%

ذوي الاحتياجات 
الخاصة

تقديم استشارات في 
المجالات المختلفة

:الأثر المطلوب 
تحقيق الحماية 

الاجتماعية

5 %

100%

نسبة الإنجازنسبة الإنجازنسبة الإنجازنسبة الإنجاز



المطلقات
تجاوز صدمة ما بعد 

الطلاق او الخلع

:الأثر المطلوب 
التهيئة لحياة جديدة

7 %

50 %

كبار السن

التقدير والاهتمام و 
تعزيز الصحة

:الأثر المطلوب 
الـــرعاية و التقدير

7 %

100 %

الأرامل
القدرة على ممارسة أدوارها 

الجديدة 

:الأثر المطلوب 

دتخفيف صدمة الفق

8 %

50 %

نسبة الإنجازنسبة الإنجاز نسبة الإنجاز

14

فئةالمستفيدون والأثر المطلوب ونسبة التركيز والانجاز لكل



1
مـــــــــجــــــــــــــال

التنـــــــــــمــــــيــــــة 
الأســــــــــــــــريـــــــة



16

ع
يــ

ار
ـــــ

ـــــ
شـ

مـــ
ال



17

ع
يــ

ار
ـــــ

ـــــ
شـ

مـــ
ال

المرحلة الأولى

لقاءات تربوية للأمهات 6

المرحلة الثانية

ديوانية للأمهات4
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ع
يــ

ار
ـــــ

ـــــ
شـ

مـــ
ال

للامهاتلقاءات مناقشة كتب تربوية  6

لقاءات نفسية3

لقاءات تأصيلية 5

نزهة فنن

الموسم السادس
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ع
يــ

ار
ـــــ

ـــــ
شـ

مـــ
ال

لقاءات مهارية 8

ورشة مهارية15
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ع
يــ

ار
ـــــ

ـــــ
شـ

مـــ
ال

لقاءات مهارية و فكرية  5

وتأصيلية للفتيات
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ع
يــ

ار
ـــــ

ـــــ
شـ

مـــ
ال

لقاءات متنوعة للأطفال 11
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ع
يــ

ار
ـــــ

ـــــ
شـ

مـــ
ال

لقاءات للفتيات 12
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ع
يــ

ار
ـــــ

ـــــ
شـ

مـــ
ال

درس رمضاني 18

لتغريدة في منصات وسائل التواص 30

رمضانيبودكاست

مسابقات رمضانية
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م تنفيذ مبادرة قي
نبراس التربوية  

للأطفال 

رسائل  تهيئة 
ب للاختبارات للطلا

والطالبات

رسائل تشجعيه
من الامهات 

للأبناء 
فترة الاختبارات

رسائل  تهنئة 
بالنجاح للأسر

مشاركة كبار 
السن في الحملات
ورسائل التهنئة 

حسب المناسبات

ة رسائل تحفيزي
للأمهات فترة 

الاختبارات 

مشاركة الفئات 
الخاصة 

كالمطلقات 
والارامل في 

ةالرسائل التوعوي

رسائل تذكيرية 
بالايامللأسر 

العالمية 
والمناسبات 

الوطنية 
والدينية 

ة
وي

رب
لت

ت ا
را

اد
مب

ال

مشاركة الفئات 
المستفيدة 

برسائل التهنئة او 
التعزية 

حسب حالة كل 
مستفيدة 

شهادات شكر 
للمؤسسين 
والمتطوعين 

والداعمين 
في يوم التطوع 

العالمي

شهادات شكر 
للشركاء 

والاعلاميين 
في يوم التطوع 

العالمي

رسائل توعوية 
موجهه للأمهات 
مع كل مناسبه 
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تأسيس وحدة 
المشاريع

تأهيل سفيرة 
للقراءة لنادي 

الطفل

إضافة  اسم
(رواسم ) 

م 
عا

ال
ي 

ف
ة 

عي
م

ج
ال

ت 
زا

جــــ
من

20
25

 6حصول 
مستشارات على
رخصة ممارس 

اجتماعي

ب تأسيس مركز تدري
(رواسم المعرفة) 



2
بنــــــاء الصورة الذهنية 
و بنــــــــــاء الشــــــــــراكات
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17
شراكة 

استراتيجية

ة
جي

تي
را

ست
لا

ت ا
كا

را
ش

ال
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ي
ف

عر
م

ال
ل 

ق
لن

 ا
و

ل 
اد

تب
ال

و 
ت 

را
يا

لز
الجهةما

(القسم النسائي ) مركز التنمية الاجتماعية بجازان 1

محافظ صامطة 2

بلدية صامطة3

الضمان الاجتماعي بصامطة4

مدارس طيبة الاهلية5

جمعية البر بشمال مكة6

جمعية بناء للتربية الاسرية بالمدينة المنورة7

جمعية مطورون8

(التنمية الاسرية بصبيا ) جمعية تماسك 9

جمعية تحفيظ القرآن بالطوال10

19 
و زيارة للتبادل

النقل المعرفي

الجهةم

بالسهيجمعية رتل لتعليم القرآن و علومه 11

جمعية رواد العمل التطوعي بجازان12

1
3

شركة مسارات الجودة بجازان

جمعية غراس لرعاية الايتام14

جمعية مسار للفتيات15

(التنمية الأسرية بجازان ) جمعية رأف 16

(بيت الثقافة ) المكتبة العامة بجازان 17

زيارة مؤسسة أوقاف باحثات بالرياض18

زيارة صندوق دعم الجمعيات19
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المشــــــــاركــــــــــات م

ملتقى بنيات بالرياض1

جولة مسك بجازان2

ملتقى جولة القطاع غير الربحي في منطقة جازان3

برنامج رفع الأداء الفني لجمعيات التنمية الأسرية بالرياض4

مدينة صامطة الصحية5

جمعية إكرام الموتى بصامطة6

النسائي بصامطةشيزونالشراكة مع نادي 7

الشراكة مع مؤسسة الطفل العالمي8

الشراكة مع مؤسسة الطالبي بصامطة9

9
مشاركات 
مجتمعية

ة
مي

ال
ع

ال
م 

يا
لأ

و ا
ة 

عي
م

جت
م

ال
ت 

كا
ار

ش
م

ال
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المشــــــــاركــــــــــات م

1
المشاركة مع بلدية صامطة  في اليوم العالمي 

لسرطان الثدي

95المشاركة اليوم الوطني السعودي 2

المشاركة في فعاليات يوم التأسيس

المشاركة في اليوم العالمي للصداقة3

المشاركة في اليوم العالمي لمكافحة الفساد4

المشاركة في اليوم العالمي للطفل5

المشاركة في اليوم العالمي للمرأة 6

المشاركة في اليوم العالمي للمعلم7

المشاركة في اليوم العالمي للمدير8

13
مشاركات الأيام 

العالمية 

ة
مي

ال
ع

ال
م 

يا
لأ

و ا
ة 

عي
م

جت
م

ال
ت 

كا
ار

ش
م

ال

المشــــــــاركــــــــــات م

المشاركة في  اليوم العالمي للقهوة9

المشاركة في  ملتقى اليوم العالمي للتطوع10

المشاركة في اليوم العالمي للتسامح11

المشاركة في للعمل الخيري12

المشاركة في حملة صيف بصحة13



3
الاســــــــــــتدامة 
المـــــــــــــــــــــــــالية
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تقديم استشارات ووقائية 
وتنموية للمستفيدين

ين تنمية قدرات المستفيد
تأهليلهمو 

12

تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامة

ة
لي

ما
ال

ة 
م

دا
ست

لا
ا
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البنــــــــــــــــــــــــــــاء 
المــــــــــــؤسسي
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30%

الحوكمة
النمو 
المهني

20%

التميز 
المؤسسي

التحول 
الرقمي

راس المال 
البشري

10%20%20%

ي
س

س
ؤ

م
ال

ء 
نا

لب
ا
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نسبة الانجازالمؤشرم

%100عدد اجتماعات تقييم الأداء للإدارات و البرامج1

%100نسبة تحقق إجراءات الخطة التشغيلية2

%100عدد تقارير قياس الأداء التشغيلي3

لالمؤشرات الرئيسية لاستدامة بيئة العم

ي
س

س
ؤ

م
ال

ء 
نا

لب
ا
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الدورات م

ورشة الاعداد و التهيئة مع بيت الخبرة1

مع بيت الخبرةورشة دراسة و تحليل بيئة 2

مع بيت الخبرةورشة القراءات الاستراتيجية 3

ورشة بناء الملامح الاستراتيجية مع بيت الخبرة4

ثميردورة العلاقة بين مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية مركز ت5

تأهيل رواد القراءة بجازان6

بناء قدرات فريق العمل|   

نسبة رضا فريق العمل|   
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اجمالي 
المتطوعين

الساعات 
التطوعية

مقيـاس 
الــــــرضـــا

اجمالي 
الفـــــرص

61312627105

96,4536250

وعالقيمة الاقتصادية للتط
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+ 5000
مستفيدة من 

البرامج المتنوعة

21
لقاءات تربوية و  

ة و تأصيلية و نفسي
مهارية و معرفية

87
دورة تدريبية 

حضوري و عن بعد

100%
نسبة تأهيل 
المستفيدين

+100
اجمالي 

المتطوعين 
من الرجال

100%
نسبة رضا 

المستفيدين

+300
اجمالي 
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