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المقدمة

الملخص التنفيذي

:وصحبه وسلم تسليما كثيراً إلى يوم الدين، وبعدآلهالحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وعلى 

، والتي تأتي متناغمة مع رؤية المملكة العربيةالفتياتفلا تخفى أهمية بناء القدرات البشرية ولا سيما 

في تمكين المرأة وتطوير قدراتها ومهاراتها حيث تزداد المتغيرات الاجتماعية ( 2030) السعودية 

، وإسهاما في الفتياتوالإعلامية والتقنية يوما بعد آخر مما يضاعف الحاجة إلى تبني برامج بناء قدرات 

)أسمىمع الشريك الاستشاري للمشروع مركز باحثات لدراسات المرأة لتقديم مشروع بالشراكة كذل

؛ ومهاريامعرفيا إيمانياً وفكرياً تدريبيهن عبر سنة ( 25–19) لتأهيل الفتيات من ل(الأولىالمرحلة

ولتحقيق ذلك تم بناء نموذج مشروع بالاعتماد على إيجاد شريك محلي في المنطقة لتنفيذ المشروع 

يعمل على إدارة عملية التواصل مع المستفيدين واستقطابهم ومتابعة مراحل المشروع واختيار 

الضيفات وأماكن التنفيذ وتجهيز المستلزمات التدريبية والضيافة مع الاستفادة من قنوات الدعم 

والمساندة الرسمية والأهلية، ونحن في جمعية التنمية الأسرية بصامطة نثمن هذا الجهد المبارك 

.لمثل هذه المبادرات النوعية فشكرا جزيلا للشريكين

5عدد الأيام التأهيلية2مقرات التنفيذ3عدد المدربات

40عدد المتدربات
عدد الساعات 

التأهيلية
1عدد الحقائب20

1ةعدد التقارير الرسمي4عدد ساعات تآلف10فريق العمل

10محاضر الاجتماعات25عدد الفيديوهات40الصور المصممة

4المبادرات التربوية14عدد المتطوعات5ةعدد التقارير الداخلي

1588أكسو منصةالمشاهدات على سناب  



إعلان المشروع



الخطة التسويقية لمشروع أسمى

نماذج من عقود المدربات

وع أسمى الخطة الاجتماعية لمشر

الخطة الاجتماعية لمشروع أسمى

مراحل العمل على المشروع

المدة الموضوع اليوم م

ساعاتو نصف3 الأسئلة الوجودية الأول 1

ساعاتو نصف3 مركزية الذات الثاني 2

ساعاتو نصف3
محركات الانحرافات 

الفكرية
الثالث 3

ساعاتو نصف3 و الخطيئةالحرية  الرابع 4

ساعاتو نصف3
و عرض المبادرات 

الختاميالخفل
الخامس 5

المرحلة الأولى

https://drive.google.com/drive/folders/133VJgbeTCVBBd-mvYoC-w8lGu7YHw_1d?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19L1xkjgRmrP0iDNUph-b4Mi0W-Frk2yo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KzhXTH2dYURqFLlSWtegM10gfc-hz12y?usp=sharing


مرئيات المستفيدات 

العروض التقديمية 

ملخص المستفيدات

التقـــــــــــــــاريـــــــــــــر

https://drive.google.com/drive/folders/1OVlgkfvfb2FQWW-e98cjOvTIynYrKgWj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ijsHuCBMPeKxmdvf1ztBZ7MNkwSv_ijI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nMEa5P-WD3l0jY9TV4rX3cAY36Nyn3cF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EnaETwLwVO1YRu8IOw199KS7PNv4JVKu?usp=sharing


المخـــــــــــــرجــــــــــــــــــــات

هومهاريمتدربة لديها حصانة فكريه ومعرفيه 40•

المجموعهمجموعة ورش مهارية تطبيقية  مع •

٪ من المستفيدات تطبيقاتهم 50مشاركة •
ةوالمنزليالعمليه

٪ عن أداء المدربات 100نسبة رضا المستفيدات •
العلميهللمادهوالمحتوى العلمي 

رصد مجموعة مبادرات محكمة قيمية ومهارية •
من مستفيدات أسمى



آلية تنفيذ المــشـــروع

ذ إعداد خطة زمنية لأنشطة المشروع متوافقة مع مراحل تنفي•
. المشروع وخطة عمل الشريك الاستشاري

نهم تشكيل فريق إشرافي يتولى الإشراف على المشروع بي•
.  خبير إداري وتربوي ومساعد إداري

وع، مديرة المشر)تشكيل فريق عمل على المشروع يتكون من •
(. مسؤولة التواصل والتوثيق، مصممة

ات الإعلان عن المشروع في شبكات التواصل الاجتماعي والجه•
. الشريكة في المنطقة

تربوي التواصل مع القيادات التعليمية والمؤثرين في المجال ال•
. والاجتماعي لترشيح الكوادر المناسبة

ية الاستقطاب عن طريق الشركاء في جمعيات التنمية الأسر•
.وجمعيات التنمية الأهلية

ر عدد من تنويع المستفيدات اللاتي يتم اختيارهن لاستفادة أكب•
.  محافظات المنطقة

إبرام عقود للتغطية الإعلامية والتوثيق والرصد الإعلامي•
.  وتصميم التقارير وأدبيات النشر والإعلان

ل تعيين مدير إداري لإدارة المشروع وتولي التنسيق والتواص•
. والمتابعة قبل وأثناء المشروع

للمتابعة الدورية مع الشريك تيمزاجتماعات دورية على •
.الاستشاري

فيدات تهيئة القاعة التدريبية المناسبة لتكون جاذبة للمست•
.بتجهيزاتها وخدماتها المختلفة



آلية تنفيذ المــشـــروع

.الالتزام بتطبيق نماذج العمل في مراحل المشروع•

نحن جمعية التنمية ) الالتزام بأدوار الشريك المحلي •
. الأسرية بصامطة المشار إليه في كراسة المواصفات

التنسيق الفعال مع الشريك الاستشاري مع الالتزام•
.بالمسؤوليات المطلوبة في مراحل المشروع

مراجعة الأدوار وضبطها مع الشريك الاستشاري •
.واعتمادها من قبل الطرفين

ل تغطية الفعاليات عبر منصة إكس وسناب الجمعية قب•
.  وأثناء وبعد كل فعالية

.نشر خبر بعد كل مرحلة وبعد الحفل الختامي للمشروع•

.رفع التقارير الدورية حسب التقدم في مراحل المشروع•

ة فتح ملف خاص بالمشروع على الدرايف الخاص بالجمعي•
ون)يمكن مشاركته مع الشركاء للاطلاع والمتابعة 

(.  درايف

ما العناية برؤى المستفيدات ومقترحاتهن ورصدها وتبني•
.يمكن تبنيه بالتنسيق مع الشركاء

يق إعداد خطة استدامة في مؤسسة العمل الشبابي لتحق•
. استفادة أكبر من مخرجات المشروع في المنطقة

تنفيذ حفل ختامي يليق بالمشروع يستهدف تكريم•
المستفيدات والضيفات وأبرز الجهات الشريكة 

.والمساهمة في نجاح المشروع



:والتعريف به ىأسمافتتاح مشروع 

للوصول الى المرئيات 
انقر على الصورة



:صور من إعلانات اللقاءات 



:صور من التواصل مع المدربات  



ةالأنشطة المنزليمعالمتدرباتتفاعل

للوصول الى المزيد من 
المرئيات انقر على الصورة

https://drive.google.com/drive/folders/1izHy2HSJv58qvj5pyBvEN6fBIRfzQ4AW7xSwRkBQYtExdcJHGZAqSGwSsk8OWvClBUSagw1b


:تاللقاءاتنفيذمنصور

للوصول الى المزيد من 
المرئيات انقر على الصورة



:تاللقاءاتنفيذمنصور



إغلاق المرحلة الأولى والاحتفاء بختامها

:الأنشطة المنفذة

حجز المقر والبوفيه▪

.التنسيق مع المتدربة لتقديم الختام▪

تجهيز الهدايا لفريق العمل والمتدربات المواظبات والمتدربات▪

الفائزات في المسابقة وهدايا لجميع المتدربات ودرع لضيفة

.الشرف

.تصميم الدعوة ورحلة الختام والعرض▪

عضوات كلجنة تحكيم من المتدربات لتحكيم المبادرات۳اختيار ▪

.والاختيار منها

.إرسال الدعوة للمتدربات وضيفة الشرف لحضور الختام▪

:اعلان المسابقات 



للوصول الى المزيد من 
المرئيات انقر على الصورة

:أسمى تالفنماذج من 

https://drive.google.com/drive/folders/1ElS8hevK--2QUAdTVSoDLSrV00_dAVdH?usp=sharing


:نماذج من تالف أسمى  

للوصول الى المزيد من المرئيات انقر 
على الصورة

ىأسمهنا

https://drive.google.com/drive/folders/1ybF85J7KarC-ZjuTTjMDWHafaqMIcKfE?usp=sharing


:المدرباتنماذج من شهادات 



:اراء المتدربات نماذج من 



المــصــروفــــــــــــــــــات

العددالبيانالمجال
القيمة المقدرة 

للشهر الواحد/
المجموع

الجاهزية

500500مستفيدة40المطبوعات

الشهادات 
المعتمدة

مستفيدة40
100100

البيئة 
التعليمية

52001000قاعة التدريب

1500500الديكور

2001000أيام5الضيافة

الخطة 
الاجتماعية

و جوائز 
مسابقات

400400

10003000أيام15مكافئة المدربالمدربين

فريق 
العمل

تكريم فريق 
العمل

40004000شهر

500500شهرالتسويق

10001000شهرتصميم

110001000رحلة تآلف

120002000الحفل الختامي

15000الاجمالي



ممكنات النجاح

س حماس الشريك المحلي للمشروع والقيام بمشاريع في نف▪
المجال 

في الفتياتخبرة الشريك الاستشاري مركز باحثات لدراسات ▪
مجال المشروع

عبد العزيز الجميح و ومؤسسةباحثات : إيمان داعم المشروع ▪
ل بأهمية دور الفتيات والحاجة لمثاباناميومؤسسة الخيرية

هذا المشروع
: لامتلاك الشريك المحلي تجربة جيدة في تدريب الأمهات، مث▪

(ساعة استشارة-برنامج التعليم بالقدوة ) نادي فنن 
البنية التحتية المناسبة لتنفيذ المشروع▪
وجود فريق عمل متحمس وجاهز للإدارة والمتابعة▪
عدد من القيادات والمستشارين والمدربين متعاونين مع▪
دريب جمعية التنمية الأسرية بصامطة ذوي كفاءة عالية في الت▪

والتأصيل
روع متدربات لهم السبق في التدريب في مشمشاركة مدربات ▪

النسخة الثانيةبانيات

أن تنزل خطة برامج باحثات بتواريخها مسبقا▪
يةلتتمكن الجهات الشريكة من اضافتها في خططهم التشغيل

المراحل الثلاث مكتملةان تكون مواضيع ▪
ين للتواصل مع المدربات والاستعداد في وقت واحد  وربط المرحلت

ببعض حتى لا يكون هناك تسرب بعد انتهاء المرحلة الأولى

فا ليكون التركيز  عليهن في التدريب مكث30تقليص العدد  الى ▪

نفيذ عمل استبيان دراسة احتياج نهاية العام للفئات التي تم ت▪
البرامج عليها استعدادا للعام القادم 

الاجتماع بالجهات ومشاركة آراءهن  في وضع مواضيع البرامج▪
حسب الاحتياج الاغلب

الــتــــــــوصــيـــــــات



fdas2024.sa

@fdas_sa

@fdas_sa

https://www.snapchat.com/add/fdas2024.sa?locale=es
https://x.com/fdas_sa
https://www.instagram.com/fdas2024.sa/?hl=ar
https://x.com/fdas_sa

	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14
	الشريحة 15
	الشريحة 16
	الشريحة 17
	الشريحة 18
	الشريحة 19
	الشريحة 20
	الشريحة 21
	الشريحة 22
	الشريحة 23

